
นโยบายการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

บริษัท พีไอเอ อินทเีรีย จ ากัด 

บรษิัท พีไอเอ อินทีเรีย จ ำกดั (“บรษิัท”) เคำรพสิทธิควำมเป็นสว่นตวัและใหค้วำมส ำคญักบักำรคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล 
โดยบรษิัทไดม้ีกำรก ำกบัดแูล และกำรบรหิำรจดักำรขอ้มลูสว่นบคุคล ใหม้ีควำมสอดคลอ้งกบักฎหมำยคุม้ครองขอ้มลูสว่น
บคุคล (กลำ่วคือ พระรำชบญัญัติคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล พ.ศ. 2562) และกฎหมำยที่เก่ียวขอ้ง จึงขอแจง้ขอ้มลูดงัมี
สำระส ำคญัต่อไปนี ้

1. ค านิยาม 
บริษัท หมำยถึง บรษิัท พีไอเอ อินทีเรีย จ ำกดั 
ขอ้มูลส่วนบคุคล หมำยถึง ขอ้มลูใด ๆ ที่สำมำรถระบตุวับคุคลนัน้ได ้(ระบไุปถึงเจำ้ของขอ้มลู) ไม่ว่ำจะ

เป็นทำงตรงหรือทำงออ้มก็ตำม แต่จะไม่รวมไปถึงขอ้มลูของผูท้ี่เสียชีวิตแลว้ หรือ ขอ้มลูของนิติบคุคล เช่น บรษิัท 
มลูนิธิ สมำคม องคก์ร ขอ้มูลอ่อนไหว หมำยถึง ขอ้มลูสว่นบคุคลที่เป็นเรื่องสว่นตวัโดยแทข้องบคุคล ที่มคีวำม
ละเอียดอ่อนและสุม่เสี่ยงต่อกำรถกูใชเ้พื่อเป็นกำรเลือกปฏิบตัิอย่ำงไม่เป็นธรรม อำทิเช่น ขอ้มลูเก่ียวกบัเชือ้ชำติ 
เผ่ำพนัธุ ์ควำมคิดเห็นทำงกำรเมือง ควำมเชื่อในลทัธิศำสนำหรือปรชัญำ พฤติกรรมทำงเพศ ประวตัิอำชญำกรรม 
ขอ้มลูสขุภำพ ควำมพิกำร ขอ้มลูสหภำพแรงงำน ขอ้มลูพนัธกุรรม ขอ้มลูชีวภำพ (เช่น กำรสแกนลำยนิว้มือ กำร
สแกนใบหนำ้ เป็นตน้) หรือขอ้มลูอื่นใดซึ่งกระทบต่อเจำ้ของขอ้มลูสว่นบคุคลในท ำนองเดียวกนัตำมที่
คณะกรรมกำรคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลประกำศก ำหนด 

 
2. ข้อมูลส่วนบุคคลทีเ่ก็บรวบรวม 

บรษิัทจะท ำกำรเก็บรวบรวม ใช ้เปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคลของลกูคำ้, ผูใ้หบ้รกิำรหรือคู่คำ้, ผูม้ำติดต่อ, ผูถื้อหุน้, 
กรรมกำร, พนกังำน, ผูส้มคัรงำน, นกัศกึษำฝึกงำน, ผูป้ฏบิตัิงำน หรือบคุคลใดก็ตำมที่มีปฏสิมัพนัธก์บับรษิัท (“ท่ำน”)   

3. การเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคล 
ในกำรเก็บรวบรวมขอ้มลูสว่นบคุคล บรษิัทจะจดัเก็บเฉพำะขอ้มลูที่มีควำมจ ำเป็นเท่ำนัน้ ทัง้นี ้ในกำรเก็บรวบรวม
ขอ้มลูสว่นบคุคลดงักลำ่ว จะเป็นกำรเก็บขอ้มลูจำกแหลง่ขอ้มลูดงัต่อไปนี ้
(1) ที่บรษิัทไดร้บัจำกท่ำนโดยตรง ทัง้ที่อยู่ในรูปแบบของเอกสำร หรือขอ้มลูอิเล็กทรอนิกส ์หรือขอ้มลูที่ท่ำนได้

กรอกลงในเอกสำรหรือแพลตฟอรม์ออนไลนท์ี่บรษิัทไดจ้ดัท ำขึน้ 
(2) ขอ้มลูที่บรษิัทไดร้บัจำกแหลง่อ่ืนนอกเหนือจำกที่ไดร้บัโดยตรงจำกท่ำน ซึ่งขอ้มลูดงักลำ่วจะตอ้งเป็นขอ้มลูที่

บรษิัทเชื่อโดยสจุรติว่ำเจำ้ของแหลง่ขอ้มลูดงักลำ่วมีสิทธิในกำรเปิดเผยขอ้มลูใหแ้ก่บรษิัทได ้
(3) ขอ้มลูที่บรษิัทเก็บรวบรวมไดโ้ดยอตัโนมตัิ อำทิเช่น กำรใชค้กุกี ้(Cookies) หรือเทคโนโลยีอื่น ๆ  



(4) ที่บนัทกึโดยกลอ้งวงจรปิด ซึ่งรวมทัง้ภำพนิ่งและภำพเคลื่อนไหวแต่ไมไ่ดม้ีกำรบนัทกึเสียง 
(5) ภำพที่ไดเ้ขำ้รว่มกิจกรรมต่ำง ๆ ของบรษิัททัง้ภำพนิ่งและภำพเคลื่อนไหวซึ่งอำจมีกำรบนัทกึเสียง 

บรษิัทจะท ำกำรเก็บขอ้มลูสว่นบคุคล ภำยในระยะเวลำเท่ำที่จ  ำเป็น หรือตำมสมควร เพื่อใหบ้รรลวุตัถปุระสงค์
ต่ำง ๆ ที่ไดแ้จง้ไวใ้นนโยบำยขอ้มลูสว่นบคุคลฉบบันี ้เวน้แต่จะมีกฎหมำยอนญุำตใหม้ีระยะเวลำกำรเก็บรกัษำที่นำนขึน้ 
ทัง้นี ้หำกไม่อำจก ำหนดระยะเวลำกำรเก็บขอ้มลูไดเ้ป็นที่ชดัเจน ใหอ้ำศยัระยะเวลำที่เหมำะสมในกำรเก็บรกัษำขอ้มลูสว่น
บคุคล ระยะเวลำตำมสญัญำ อำยคุวำมตำมกฎหมำย หรือควำมจ ำเป็นที่ตอ้งเก็บรกัษำขอ้มลูสว่นบคุคลตำมระยะเวลำที่
จ  ำเป็น เป็นเกณฑข์ัน้ต ่ำในกำรจดัเก็บขอ้มลูดงักลำ่ว 

4. การประมวลผลข้อมูลส่วนบคุคล 
ในกำรประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคล ไม่ว่ำจะเป็นกำรเก็บ บนัทกึ จดัระบบ เปลี่ยนแปลงหรือปรบัเปลี่ยน กำร
พิจำรณำ กำรใช ้รวมไปถึงกำรเปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคลนัน้ บรษิัทจะด ำเนินกำรตำมที่กฎหมำยบญัญัติไว ้
กลำ่วคือ บรษิัทจะขอควำมยินยอมจำกเจำ้ของขอ้มลูก่อนหรือขณะท ำกำรเก็บรวบรวมขอ้มลูสว่นบคุคลดงักลำ่ว 
ทัง้นีใ้หย้กเวน้ขอ้มลูสว่นบคุคลที่ไม่จ ำตอ้งขอควำมยินยอม อนัไดแ้ก่ ขอ้มลูภำยใตฐ้ำนสญัญำ, ฐำนหนำ้ที่ตำม
กฎหมำย, ฐำนประโยนส์  ำคญัต่อชีวิต, ฐำนประโยชนอ์นัชอบธรรม เป็นตน้ กำรด ำเนินกำรใดๆ เก่ียวกบัขอ้มลูสว่น
บคุคลบรษิัทจะท ำเท่ำที่จ  ำเป็นตำมวตัถปุระสงคท์ี่บรษิัทระบไุวโ้ดยแจง้ชดั 
 

5. วัตถุประสงคใ์นการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล 
บรษิัทประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลของท่ำนตำมวตัถปุระสงคด์งัต่อไปนี ้  
(1) เพื่อใชใ้นกำรด ำเนินกำรตำมค ำขอของท่ำนก่อนเขำ้ท ำสญัญำหรือเพื่อปฏิบตัิตำมสญัญำซึ่งท่ำนเป็น

คู่สญัญำกบับรษิัท 
(2) เพื่อวตัถปุระสงคใ์นกำรด ำเนินกิจกำรของบรษิัท  
(3) เพื่อกำรปฏิบตัิกำรใด ๆ เพื่อใหเ้ป็นไปตำมระเบียบขอ้บงัคบัของบรษิัท หรือเพื่อใหเ้ป็นไปตำมกฎหมำย  
(4) เพื่อใชใ้นกำรก่อตัง้สิทธิเรียกรอ้งตำมกฎหมำย หรือกำรยกขึน้ต่อสูค้ดีของบรษิัทตำมกฎหมำย 
(5) เพื่อใหบ้รรลวุตัถปุระสงคต์ำมที่ท่ำนไดใ้หค้วำมยินยอมไวก้บับรษิัท 
(6) เพื่อประโยชนโ์ดยชอบดว้ยกฎหมำยของบรษิัทในกำรรกัษำควำมปลอดภยัของบคุคล ทรพัยส์ิน และ

สถำนที่ของบรษิัท ทัง้ภำยในและบรเิวณโดยรอบสถำนที่ของบรษิัท รวมถึงกำรรกัษำควำมมั่นคงปลอดภยั
ทำงไซเบอรด์ว้ย 

(7) เพื่อเป็นช่องทำงในกำรสมคัรงำน กำรติดต่อลกูคำ้ หรือกำรโฆษณำประชำสมัพนัธ ์ผ่ำนทำงเว็บไซต ์และ
สื่อออนไลน ์(Social Network) ที่เก่ียวขอ้งกบักำรด ำเนินงำนของบรษิัทตำมที่จ  ำเป็น 

  



6. การเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลให้แก่บุคคลภายนอก 
บรษิัทอำจเปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคลของท่ำนใหแ้ก่บคุคลภำยนอก ภำยใตก้ฎหมำยและวตัถปุระสงคท์ี่ก ำหนดไว้
ขำ้งตน้ อนัไดแ้ก่ 
(1) ผูใ้หบ้รกิำรต่ำง ๆ อำทิเช่น บรษิัทประกนั, บรษิัทผูพ้ฒันำระบบสำรสนเทศนข์องบรษิัท, ผูใ้หบ้รกิำรเว็บไซต ์

โซเชียลมีเดีย เป็นตน้ ทัง้นี ้ใหห้มำยรวมถึง ผูป้ระมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลที่เป็นผูใ้หบ้รกิำรภำยนอก ที่มี
ควำมจ ำเป็นในกำรเขำ้ถึงขอ้มลูสว่นบคุคล และขอ้มลูอ่อนไหว (เฉพำะที่เจำ้ของขอ้มลูไดใ้หค้วำมยินยอม) 
ซึ่งจะตอ้งด ำเนินกำรตำมค ำสั่งของผูค้วบคมุขอ้มลูสว่นบคุคล ภำยใตข้อ้ตกลงกำรประมวลผลขอ้มลู (Data 
Processing Agreement : DPA) 

(2) ผูร้บับรกิำร (ลกูคำ้) ของบรษิัท หรือ นิติบคุคล/หน่วยงำน/องคก์รที่บรษิัทเขำ้ท ำกำรประมลู หรือเสนอขำย
บรกิำร 

(3) บคุคลหรือนิติบคุคลภำยนอกอื่นใดที่บรษิัทมีควำมจ ำเป็นในกำรเปิดเผยขอ้มลูอย่ำงสมเหตสุมผล  
(4) หน่วยงำนของรฐั หรือเจำ้หนำ้ที่ของรฐัที่มีอ ำนำจในกำรขอขอ้มลูดงักลำ่ว 

 อนึ่ง บรษิัทจะก ำหนดใหผู้ร้บัขอ้มลูสว่นบคุคล จดัใหม้ีมำตรกำรในกำรปกปอ้งขอ้มลูของพนกังำนและผูฝึ้กงำน
อย่ำงเหมำะสม และจะก ำหนดใหผู้ร้บัขอ้มลูจะตอ้งด ำเนินกำรประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลดงักลำ่วเท่ำที่จ  ำเป็นเท่ำนัน้ 
และจะด ำเนินกำรปอ้งกนัไม่ใหผู้ร้บัขอ้มลูใชห้รือเปิดเผยขอ้มลูสว่นบุคคลที่ไดร้บัไปโดยมิชอบ   
  
 
7. การรักษาความปลอดภัยของข้อมูลส่วนบุคคล 

บรษิัทไดม้ีกำรจดัใหม้ีมำตรกำรต่ำง ๆ เพื่อกำรรกัษำควำมปลอดภยัของขอ้มลูสว่นบคุคลที่มีควำมเหมำะสม มี
ประสิทธิภำพ และสอดคลอ้งกบักฎหมำย หลกัเกณฑ ์ระเบียบ และแนวปฏิบตัิดำ้นกำรคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลเพื่อ
ปอ้งกนักำรเขำ้ถึง กำรใช ้กำรเปลี่ยนแปลง กำรแกไ้ข หรือกำรเปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคลโดยผูท้ี่ไม่ไดร้บัอนญุำตหรือโดยกำร
ละเมิดกฎหมำย นอกจำกนี ้บรษิัทยงัจดัใหม้ีกระบวนกำรในกำรรกัษำควำมปลอดภยั อำทิเช่น กำรเขำ้รหสัของพนกังำน
หรือผูฝึ้กงำน และกำรจ ำกดักำรเขำ้ถึงขอ้มลูสว่นบคุคลของพนกังำนหรือผูฝึ้กงำนในแต่ละต ำแหน่งงำน เพื่อใหม้ั่นใจว่ำ 
ขอ้มลูสว่นบคุคลของท่ำนนัน้ จะถกูเขำ้ถึงไดเ้ฉพำะผูท้ี่ไดร้บัอนญุำตเท่ำนัน้ อีกทัง้ บรษิัทไดใ้หค้วำมรูแ้ก่พนกังำนและผู้
ฝึกงำนทกุท่ำน เพื่อใหต้ระหนกัถึงหนำ้ที่และควำมรบัผิดชอบในกำรเก็บรวบรวม กำรจดัเกบ็รกัษำ กำรใช ้และกำรเปิดเผย
ขอ้มลูสว่นบคุคลที่อยู่ภำยใตก้ำรดแูลของตน โดยก ำหนดใหพ้นกังำนหรือผูฝึ้กงำนตอ้งปฏิบตัิตำมนโยบำยและระเบียบใน
เรื่องของกำรคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลตำมที่บรษิัทก ำหนด 
 
8. สิทธิของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล 

8.1 บรษิัทจะท ำกำรจดัเก็บและประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลภำยในระยะเวลำที่ก ำหนด หรือเมื่อเจำ้ของขอ้มลู
สว่นบคุคลไดย้กเลิกกำรใหค้วำมยินยอมในกำรใหบ้รษิัทจดัเก็บและประมวลผลขอ้มลูดงักลำ่วเท่ำนัน้ เมื่อ



สิน้สดุระยะเวลำดงักลำ่ว หรือเมื่อเจำ้ของขอ้มลูสว่นบคุคลยกเลิกกำรใหค้วำมยินยอม บรษิัทจะท ำกำรลบ
หรือท ำลำยขอ้มลูสว่นบคุคลที่ท  ำกำรเก็บรกัษำไว ้ตำมรูปแบบและวิธีกำรดงัต่อไปนี ้
8.1.1 กรณีที่ขอ้มลูสว่นบคุคลถกูจดัเก็บไวใ้นรูปแบบของเอกสำรฉบบัพิมพ ์บรษิัทจะท ำกำรท ำลำยโดย

เครื่องท ำลำยกระดำษ 
8.1.2 กรณีที่ขอ้มลูสว่นบคุคลถกูเก็บไวใ้นรูปแบบอิเล็กทรอนิกส ์บรษิัทจะท ำกำรติดต่อแผนกไอทีเพื่อ

ท ำลำยเอกสำรอิเล็กทรอนิกสด์งักลำ่ว 
8.2 ภำยใต ้พรบ. คุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล พ.ศ. 2562 ท่ำนซึ่งมีฐำนะเป็นเจำ้ของขอ้มลูสว่นบคุคล มีสิทธิ

ดงัต่อไปนี ้
8.2.1 สิทธิในการเข้าถึงข้อมูลส่วนบุคคล (Right of Access) 

ท่ำนมีสิทธิขอเขำ้ถึง หรือขอรบัส ำเนำขอ้มลูสว่นบคุคลของท่ำนซึ่งอยู่ภำยในควำมรบัผิดชอบของ
บรษิัท รวมถึงขอใหบ้รษิัทเปิดเผยแหลง่ที่มำของขอ้มลูดงักลำ่วที่บรษิัทมิไดร้บัมำจำกท่ำนโดยตรงได ้

8.2.2 สิทธิในการโอนข้อมูลส่วนบุคคล (Right to Data Portability) 
ท่ำนมีสิทธิขอใหบ้รษิัทสง่หรือโอนขอ้มลูสว่นบคุคลของท่ำนไปยงัหน่วยงำนอื่นไดด้ว้ยวิธีกำร
อตัโนมตัิ หรือขอรบัขอ้มลูสว่นบคุคลที่เรำสง่หรือโอนไปยงัหนว่ยงำนอื่นโดยตรง หำกบรษิัทไดจ้ดัท ำ
ขอ้มลูสว่นบคุคลดงักลำ่วไวใ้นรูปแบบที่สำมำรถอ่ำนหรือใชง้ำนโดยทั่วไปไดด้ว้ยเครื่องมือหรือ
อปุกรณท์ี่ท  ำงำนไดโ้ดยอตัโนมตัิ และสำมำรถใชห้รือเปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคลไดด้ว้ยวิธีกำรอตัโนมตัิ 
ทัง้นี ้ใหย้กเวน้เฉพำะกรณีที่สภำพทำงเทคนิคไม่สำมำรถท ำได ้

8.2.3 สิทธิในการแก้ไขข้อมูลส่วนบุคคล (Right to Rectification) 
สำมำรถขอแกไ้ขขอ้มลูของท่ำนใหถ้กูตอ้ง สมบรูณ ์เป็นปัจจบุนั และไม่ก่อใหเ้กิดควำมเขำ้ใจผิดได ้
หำกท่ำนเห็นว่ำขอ้มลูที่บรษิัทมีอยู่นัน้ไม่ถกูตอ้ง หรือท่ำนมีกำรเปลี่ยนแปลงขอ้มลูสว่นบคุคลของ
ท่ำนเอง 

8.2.4 สิทธิในการเพิกถอนความยินยอม (right to withdraw consent) 
ท่ำนมีสิทธิบรษิัทเพื่อยกเลิกกำรใหค้วำมยินยอมในกำรประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลที่ท่ำนไดใ้ห้
ควำมยินยอมกบับรษิัทได ้ทัง้นี ้ใหย้กเวน้เฉพำะกรณีที่กำรเพกิถอนควำมยินยอมดงักลำ่วจะมีผลกบั
ขอ้จ ำกดัโดยกฎหมำยหรือสญัญำที่ใหป้ระโยชนแ์ก่ท่ำน  

8.2.5 สิทธิในการคัดค้านการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล (Right to Object) 
ท่ำนมีสิทธิในกำรคดัคำ้นกำรประมวลผลขอ้มลูที่เก่ียวกบัท่ำนส ำหรบักรณีกำรเก็บรวบรวม ใช ้หรือ
เปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคลที่เก่ียวกบัตนไดด้ว้ยเหตบุำงประกำรตำมที่กฎหมำยก ำหนด อย่ำงไรก็ตำม 
แมท้่ำนจะไดย้ื่นค ำคดัคำ้นแลว้ แต่หำกบรษิัทสำมำรถแสดงใหเ้ห็นถึงเหตอุนัชอบดว้ยกฎหมำยที่
ส  ำคญัยิ่งกว่ำสิทธิขัน้พืน้ฐำนของท่ำน บรษิัทก็จะยงัคงด ำเนินกำรประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลของ
ท่ำนเฉพำะในสว่นดงักลำ่วต่อไป 



8.2.6 สิทธิในการระงับการใช้ข้อมูลส่วนบุคคล (Right to Restrict Processing) 
ท่ำนสำมำรถขอใหร้ะงบักำรใชข้อ้มลูสว่นบคุคลของท่ำนได ้ในกรณีดงัต่อไปนี ้

(1) เม่ืออยู่ในระหว่ำงกำรตรวจสอบตำมค ำรอ้งของท่ำน อำทิเช่น ค ำรอ้งขอใหแ้กไ้ขขอ้มลูสว่น
บคุคล หรือค ำรอ้งคดัคำ้นกำรประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคล เป็นตน้  

(2) เม่ือบรษิัทไม่มีควำมจ ำเป็นในกำรประมวลผลอีกต่อไป แต่กำรเก็บรกัษำขอ้มลูสว่นบคุคล
ดงักลำ่วยงัคงมีควำมจ ำเป็นเพื่อกำรใชส้ิทธิเรียกรอ้งทำงกฎหมำย 

(3) เม่ือขอ้มลูสว่นบคุคลดงักลำ่วเขำ้ข่ำยที่ตอ้งถกูลบหรือท ำลำย แต่ท่ำนขอใหบ้รษิัทระงบักำรใช้
ขอ้มลูสว่นบคุคลดงักลำ่วแทน 

8.2.7 สิทธิในการขอให้ลบหรือท าลายข้อมูลส่วนบุคคล (Right to Erasure) 
สำมำรถขอใหล้บ หรือท ำลำย หรือท ำใหข้อ้มลูสว่นบคุคลเป็นขอ้มลูที่ไม่สำมำรถระบตุวัตนของ
ท่ำนได ้ในกรณีดงัต่อไปนี ้

(1) เม่ือท่ำนเชื่อว่ำขอ้มลูสว่นบคุคลของท่ำนถกูประมวลผลโดยไม่ชอบดว้ยกฎหมำย 
(2) เม่ือบรษิัทหมดควำมจ ำเป็นในกำรเก็บรกัษำขอ้มลูสว่นบคุคล ภำยใตร้ะยะเวลำกำรเก็บ

รกัษำ และวตัถปุระสงคท์ี่ก ำหนดไวใ้นนโยบำยคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลฉบบันี ้
(3) เม่ือท่ำนไดใ้ชส้ิทธิเพิกถอนควำมยินยอม หรือสิทธิคดัคำ้นกำรประมวลผลและบรษิัทไมมี่

เหตผุลตำมกฎหมำยที่จะประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลนัน้ไดต้่อไป 
8.2.8 สิทธิในการร้องเรียน (Right to Lodge a Complaint) 

ท่ำนมีสิทธิในกำรรอ้งเรียนต่อบรษิัท (ตำมช่องทำง และรูปแบบที่บรษิัทก ำหนด) หรือต่อพนกังำน
เจำ้หนำ้ที่ผูม้ีอ ำนำจตำมพระรำชบญัญัติคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล พ.ศ. 2562 ในกรณีที่ท่ำนเชื่อว่ำ
บรษิัท ลกูจำ้งหรือผูร้บัจำ้งของบรษิัท กระท ำกำรประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลโดยฝ่ำฝืนหรอืไม่
ปฏิบตัิกฎหมำยในเรื่องของกำรคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล 

8.3 สิทธิของท่ำนเป็นไปตำมที่ไดร้ะบไุวข้ำ้งตน้ ดงันัน้ หำกท่ำนประสงคจ์ะท ำกำรใชส้ิทธิขอ้ใดขอ้หนึ่งตำมที่ได้
ระบไุวข้ำ้งตน้ ท่ำนสำมำรถขอใชส้ิทธิไดผ้่ำนทำงระบบอีเมล ์DPO@piainterior.com 

 
อนึ่ง บรษิัทขอเรียนแจง้แกท่่ำนว่ำ บรษิัทจะด ำเนินกำรตำมที่ท่ำนรอ้งขอหรือไม่นัน้ ขึน้อยู่กบัฐำนในกำร

ประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลและเหตผุลประกอบที่ท่ำนไดแ้จง้แก่บรษิัท โดยเม่ือบรษิัทไดร้บัค ำรอ้งจำกท่ำนแลว้ บรษิัทจะ
ท ำกำรพิจำรณำ และแจง้ผลกำรพิจำรณำแก่ท่ำน ภำยใน 30 วนั นบัตัง้แต่วนัที่บรษิัทไดร้บัเอกสำรค ำรอ้งขอใชส้ิทธิจำก
ท่ำนครบถว้น หำกบรษิัทมีควำมจ ำเป็นที่จะตอ้งใชเ้วลำในกำรพิจำรณำเกินว่ำก ำหนดระยะเวลำขำ้งตน้ บรษิัทจะแจง้
สำเหตขุองควำมลำ่ชำ้ พรอ้มก ำหนดเวลำที่คำดกำรณว่์ำจะพิจำรณำแลว้เสรจ็ใหท้่ำนทรำบ ในขณะเดียวกนั หำกบรษิัท
ปฏิเสธค ำรอ้งของท่ำน บรษิัทจะแจง้ผลกำรปฏิเสธพรอ้มเหตผุลกลบัไปยงัช่องทำงติดต่อที่ท่ำนไดเ้ลือกไว ้โดยหำกท่ำนมี
ควำมสงสยัในผลกำรพิจำรณำของบรษิัท ท่ำนสำมำรถท ำกำรสอบถำมมำที่ อีเมล:์ DPO@piainterior.com 



 
9. ช่องทางการติดต่อบริษัท 

ในกรณีที่ท่ำนมีค ำถำม ขอ้สงสยั หรือขอ้เสนอแนะ หรือตอ้งกำรใชส้ิทธิตำมที่ก ำหนดไวใ้นนโยบำยกำรคุม้ครอง
ขอ้มลูสว่นบคุคลฉบบันี ้ท่ำนสำมำรถท ำกำรติดต่อบรษิัทไดต้ำมช่องทำงดงัต่อไปนี ้    
 อีเมล:์ DPO@piainterior.com 

ที่อยู่:  193/120-123 อำคำรเลครชัดำออฟฟิสคอมเพล็กซ ์ชัน้ 29 แขวงคลองเตย เขตคลองเตย 
กรุงเทพมหำนคร 10110 
โทรศพัท:์ +662 264 0690 

 
10 การทบทวนหรือเปลี่ยนแปลงนโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
 บรษิัทสงวนสทิธิในกำรพจิำรณำทบทวน เปลี่ยนแปลง หรือแกไ้ขรำยละเอียดเงื่อนไขของนโยบำยคุม้ครองขอ้มลู
สว่นบคุคลฉบบันีเ้ป็นครัง้ครำว เพื่อใหม้ีควำมสอดคลอ้งกบัแนวปฏิบตัิและกฎหมำยที่เก่ียวขอ้ง ทัง้นี ้หำกมีกำรแกไ้ข 
เปลี่ยนแปลงบรษิัทจะแจง้ใหท้ำ่นทรำบผ่ำนช่องทำงเว็บไซตข์องบรษิัท และช่องทำงอ่ืนที่บรษิัทเห็นว่ำเหมำะสม ทัง้นี ้ให้
นโยบำยควำมเป็นสว่นตวัที่ปรำกฎบนหนำ้เว็บไซตข์องบรษิัทถือเป็นนโยบำยควำมเป็นสว่นตวัฉบบัปัจจบุนัที่สดุ 
 
 
ปรับปรุงล่าสุดเมื่อวันที ่1 พฤศจิกายน พ.ศ. 2566 


