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บริษัท พีไอเอ อินทเีรีย จ ากัด 

บรษิัท พีไอเอ อินทีเรีย จ ำกดั (“บรษิัท”) เคำรพสิทธิควำมเป็นสว่นตวัของผูส้มคัรงำน (“ท่ำน”) และใหค้วำมส ำคญัของ
กำรคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล โดยบรษิัทไดม้ีกำรก ำกบัดแูล และกำรบรหิำรจดักำรขอ้มลูสว่นบคุคล ใหม้ีควำม
สอดคลอ้งกบักฎหมำยคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล (กลำ่วคือ พระรำชบญัญัติคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล พ.ศ. 2562) 
และกฎหมำยที่เก่ียวขอ้ง จึงขอแจง้ขอ้มลูดงัมีสำระส ำคญัต่อไปนี ้

1. ค านิยาม 
ผูส้มคัรงาน หมำยถึง ผูท้ี่ติดต่อเพื่อสมคัรเป็นพนกังำน ลกูจำ้ง หรือผูฝึ้กงำนของบรษิัท ไม่ว่ำจะเป็นกำรสมคัร

งำนผ่ำนช่องทำงใดก็ตำม เช่น กำรสมคัรดว้ยตวัผูส้มคัรเอง (Walk-in) ผ่ำนอีเมล ์ผ่ำนเว็บไซตข์องบรษิัท ผ่ำนสื่อ
โซเชียลมีเดียของบรษิัท และไม่ว่ำกำรสมคัรงำนนัน้จะด ำเนินกำรโดยผูส้มคัรเอง หรือเป็นกำรสมคัรผ่ำนผูใ้หบ้รกิำร
จดัหำงำน หรือผ่ำนสถำบนักำรศกึษำ 
2. ข้อมูลส่วนบุคคลทีเ่ก็บรวบรวม 

บรษิัทอำจท ำกำรเก็บรวบรวมขอ้มลูสว่นบคุคลของท่ำน ดงัต่อไปนี ้ 
2.1 ขอ้มลูและเอกสำรที่เก่ียวขอ้งกบักำรสมคัรงำนและกำรคดัเลือกผูส้มคัรงำน ไดแ้ก่ ขอ้มลูที่ปรำกฏใน 

Curriculum Vitae (CV) ขอ้มลูรำยละเอียดที่ถกูกรอกลงในเอกสำรสมคัรงำน ควำมเห็นประกอบกำร
คดัเลือกผูส้มคัรงำนซึ่งจะประกอบไปดว้ยขอ้มลู ดงัต่อไปนี ้
2.1.1 ขอ้มลูที่ระบตุวัตน อำทิเช่น ชื่อ-นำมสกลุ เลขบตัรประจ ำตวัประชำชน วนัเดือนปีเกิด เลข

หนงัสือเดินทำง เลขที่ใบอนญุำตขบัขี่ รูปถ่ำย เป็นตน้ 
2.1.2 ขอ้มลูที่สำมำรถติดต่อได ้อำทิเช่น ที่อยู่อำศยั หมำยเลขโทรศพัทบ์ำ้น หมำยเลข

โทรศพัทม์ือถือ, อีเมล,์ แอพพลเิคชั่นในกำรสนทนำ เชน่ Line ID, โซเชียลมีเดีย เช่น 
Facebook เป็นตน้ 

2.1.3 ขอ้มลูเก่ียวกบักำรศกึษำ อำทิเช่น วฒุิกำรศกึษำ ผลกำรศกึษำ ประวตัิกำรฝึกอบรม เป็นตน้ 
2.1.4 ขอ้มลูกำรท ำงำน อำทิเช่น ประวตัิกำรท ำงำน เป็นตน้ 
2.1.5 ขอ้มลูเก่ียวกบัคู่สมรส บตุร บิดำ มำรดำ เช่น ชื่อ นำมสกลุ เลขที่บตัรประชำชน ที่อยู่ 

หมำยเลขโทรศพัท ์
2.1.6 ขอ้มลูเก่ียวกบับคุคลอำ้งอิง หรือบคุคลที่สำมำรถติดต่อไดใ้นกรณีฉกุเฉิน เชน่ ชื่อ นำมสกลุ 

เลขบตัรประจ ำตวัประชำชน ที่อยู่ หมำยเลขโทรศพัท ์
2.1.7 ขอ้มลูเก่ียวกบัภำระทำงทหำร 
2.1.8 ขอ้มลูเก่ียวกบัประวตัิอำชญำกรรม 



2.1.9 ขอ้มลูที่ไดจ้ำกกลอ้งวงจรปิด : บรษิัทจะท ำกำรเก็บภำพของทำ่นในกรณีที่ท่ำนไดเ้ขำ้มำยงั
พืน้ที่ของบรษิัทผ่ำนกลอ้งวงจรปิด ซึ่งกำรเก็บขอ้มลูดงักลำ่วจะเป็นกำรเก็บเฉพำะขอ้มลูภำพ 
(ไม่เก็บเสียง) เท่ำนัน้ ทัง้นี ้บรษิัทไดท้  ำกำรปิดปำ้ยประกำศเป็นที่ชดัเจนในบรเิวณที่บรษิัทท ำ
กำรติดตัง้กลอ้งวงจรปิด                      

3. วัตถุประสงคใ์นการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล 
บรษัิทขอแจง้ใหผู้ส้มคัรงำนทกุท่ำนทรำบว่ำ บรษิัทประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลของท่ำนตำมวตัถปุระสงค์
ดงัต่อไปนี ้

(1) เพื่อใชใ้นกำรพิจำรณำก่อนกำรตดัสินใจว่ำจำ้ง และ/หรือเพื่อใชใ้นกำรท ำขอ้ตกลงเก่ียวกบักำรจำ้ง 
และสญัญำว่ำจำ้งกบับรษิัท 

(2) เพื่อกำรปฏิบตัิกำรใดๆ เพื่อใหเ้ป็นไปตำมระเบียบขอ้บงัคบัของบรษิัท หรือเพื่อใหเ้ป็นไปตำม
กฎหมำย 

(3) เพื่อใหบ้รรลวุตัถปุระสงคต์ำมควำมยินยอมที่ผูส้มคัรงำนไดใ้หไ้วใ้นแต่ละครำว 
4. การเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลให้แก่บุคคลภายนอก 

อำจเปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคลของท่ำนใหแ้ก่บคุคลภำยนอก ภำยใตก้ฎหมำยและวตัถปุระสงคท์ี่ก ำหนดไว้
ขำ้งตน้ อนัไดแ้ก่ 

(1) บคุคลหรือนิติบคุคลภำยนอกอื่นใดที่บรษิัทมีควำมจ ำเป็นในกำรเปิดเผยขอ้มลูอย่ำงสมเหตสุมผล 
(2) หน่วยงำนของรฐั หรือเจำ้หนำ้ที่ของรฐัที่มีอ ำนำจในกำรขอขอ้มลูดงักลำ่ว 

 
อนึ่ง บรษิัทจะก ำหนดใหผู้ร้บัขอ้มลูสว่นบคุคล จดัใหม้ีมำตรกำรในกำรปกปอ้งขอ้มลูของผูส้มคัรงำนอยำ่ง

เหมำะสม และจะก ำหนดใหผู้ร้บัขอ้มลูจะตอ้งด ำเนินกำรประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลดงักลำ่วเท่ำที่จ  ำเป็นเท่ำนัน้ และ
จะด ำเนินกำรปอ้งกนัไม่ใหผู้ร้บัขอ้มลูใชห้รือเปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคลที่ไดร้บัไปโดยมิชอบ  
 
 
ปรับปรุงล่าสุดเมื่อวันที ่1 พฤศจิกายน พ.ศ. 2566 


