
นโยบายการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลส าหรับพนักงานและผู้ฝึกงาน 

บริษัท พีไอเอ อินทเีรีย จ ากัด 

บรษิัท พีไอเอ อินทีเรีย จ ำกดั (“บรษิัท”) เคำรพสิทธิควำมเป็นสว่นตวัของพนกังำนและผูฝึ้กงำน (“ท่ำน”) และให้
ควำมส ำคญัของกำรคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล โดยบรษิัทไดม้กีำรก ำกบัดแูล และกำรบรหิำรจดักำรขอ้มลูสว่นบคุคล ใหม้ี
ควำมสอดคลอ้งกบักฎหมำยคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล (กลำ่วคือ พระรำชบญัญัติคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล พ.ศ. 2562) 
และกฎหมำยที่เก่ียวขอ้ง จึงขอแจง้ขอ้มลูดงัมีสำระส ำคญัต่อไปนี ้

1. ค านิยาม  
พนกังาน หมำยถึง ผูส้มคัรงำนที่ไดร้บัคดัเลือกใหเ้ขำ้ท ำสญัญำจำ้งกบับรษิัท โดยถือเป็นลกูจำ้งของ

บรษิทัตำมควำมหมำยของกฎหมำยคุม้ครองแรงงำน ไม่ว่ำจะในฐำนะพนกังำนรำยเดือน พนกังำนรำยวนั หรือ
พนกังำนตำมสญัญำจำ้งเฉพำะงำน (Freelance) ก็ตำม 

ผูฝึ้กงาน หมำยถึง บคุคลทั่วไปที่สมคัรเขำ้ฝึกงำน หรือนกัศกึษำที่ไดร้บัคดัเลือกใหเ้ขำ้รบักำรฝึกงำนที่
บรษิัท  

2. ข้อมูลส่วนบุคคลทีเ่ก็บรวบรวม 
อำจท ำกำรเก็บรวบรวมขอ้มลูสว่นบคุคลของท่ำน ดงัต่อไปนี ้
2.1 ขอ้มลูและเอกสำรที่เก่ียวขอ้งกบักำรสมคัรงำนและกำรคดัเลือกพนกังำน ไดแ้ก่ ขอ้มลูที่ปรำกฏใน 

Curriculum Vitae (CV) ขอ้มลูรำยละเอียดที่ถกูกรอกลงในเอกสำรสมคัรงำน ควำมเห็นประกอบกำร
คดัเลือกพนกังำน ซึ่งจะประกอบไปดว้ยขอ้มลู ดงัต่อไปนี ้     
   
2.1.1 ขอ้มลูที่ระบตุวัตน อำทิเช่น ชื่อ-นำมสกลุ เลขบตัรประจ ำตวัประชำชน วนัเดือนปีเกิด เลขหนงัสือ

เดินทำง เลขที่ใบอนญุำตขบัขี่ รูปถ่ำย เป็นตน้ 
2.1.2 ขอ้มลูที่สำมำรถติดต่อได ้อำทิเช่น ที่อยู่อำศยั หมำยเลขโทรศพัทบ์ำ้น หมำยเลขโทรศพัทม์ือถือ, 

อีเมล,์ แอพพลิเคชั่นในกำรสนทนำ เช่น Line ID, โซเชียลมีเดยี เช่น Facebook เป็นตน้ 
2.1.3 เก่ียวกบักำรศกึษำ อำทิเช่น วฒุิกำรศกึษำ ผลกำรศกึษำ ประวตัิกำรฝึกอบรม เป็นตน้ 
2.1.4 กำรท ำงำน อำทิเช่น ประวตัิกำรท ำงำน เป็นตน้ 
2.1.5 ขอ้มลูเก่ียวกบัคู่สมรส บตุร บิดำ มำรดำ เช่น ชื่อ นำมสกลุ เลขบตัรประจ ำตวัประชำชน ที่อยู่

หมำยเลขโทรศพัท ์
2.1.6 ขอ้มลูเก่ียวกบับคุคลอำ้งอิง หรือบคุคลที่สำมำรถติดต่อไดใ้นกรณีฉกุเฉิน เชน่ ชื่อ นำมสกลุ เลข

บตัรประจ ำตวัประชำชน ที่อยู่ หมำยเลขโทรศพัท ์
2.1.7 ขอ้มลูเก่ียวกบัภำระทำงทหำร 



2.2 ขอ้มลูสว่นบคุคล เม่ือไดร้บักำรบรรจเุป็นพนกังำน ซึ่งจะประกอบไปดว้ยขอ้มลู ดงัต่อไปนี ้  
2.2.1 ขอ้มลูเก่ียวกบักำรจำ้ง อำทิเช่น ต ำแหน่งงำนที่ถกูบรรจใุนบรษิัท เงินเดือน ค่ำตอบแทนอื่น ๆ 

เป็นตน้  
2.2.2 ขอ้มลูเก่ียวกบัสิทธิประโยชนใ์นกำรท ำงำน อำทิเช่น ประกนัสงัคม สวสัดิกำร ผลประโยชนท์ี่

พนกังำนพงึไดร้บัจำกบรษิัทตำมขอ้บงัคบัและหรือระเบียบกำรบรหิำรของบรษิัท เป็นตน้ 
2.2.3 ขอ้มลูทำงกำรเงิน อำทิเช่น บญัชีธนำคำร ภำษี รำยกำรยกเวน้หรือหกัลดหย่อนทำงภำษี เป็นตน้ 
2.2.4 ขอ้มลูที่เก่ียวขอ้งกบักำรท ำงำน อำทิเช่น ขอ้มลูใบหนำ้ และลำยนิว้มือเพื่อใชบ้นัทกึกำรเขำ้ออก

งำน ขอ้มลูกำรขำดและลำงำน กำรท ำงำนลว่งเวลำ เป็นตน้ 
2.2.5 ขอ้มลูสขุภำพ (ที่ตอ้งใชใ้นกำรท ำประกนัสขุภำพ) เช่น น ำ้หนกั สว่นสงู โรคประจ ำตวั ผลกำร

ตรวจรำ่งกำย ประวตัิกำรรกัษำพยำบำล เป็นตน้ 
2.2.6 ขอ้มลูเก่ียวกบัประวตัิอำชญำกรรม 
2.2.7 ขอ้มลูที่ไดจ้ำกกำรเขำ้รว่มท ำกิจกรรมของบรษิัท เชน่ ภำพถ่ำย, ภำพเคลื่อนไหว, คลิปเสียง เป็น

ตน้ 
2.2.8 ขอ้มลูที่ไดจ้ำกกลอ้งวงจรปิด : บรษิัทจะท ำกำรเก็บภำพของทำ่นในกรณีที่ท่ำนไดเ้ขำ้มำยงัพืน้ที่

ของบรษิัทผ่ำนกลอ้งวงจรปิด ซึ่งกำรเก็บขอ้มลูดงักลำ่วจะเป็นกำรเก็บเฉพำะขอ้มลูภำพ (ไม่เก็บ
เสียง) เท่ำนัน้ ทัง้นี ้บรษิัทไดท้  ำกำรปิดปำ้ยประกำศเป็นที่ชดัเจนในบรเิวณที่บรษิัทท ำกำรตดิตัง้
กลอ้งวงจรปิด 

3. วัตถุประสงคใ์นการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล 
บรษัิทขอแจง้ใหพ้นกังำนทกุท่ำนทรำบว่ำ บรษิัทประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลของท่ำนตำมวตัถปุระสงค์
ดงัต่อไปนี ้

(1) เพื่อใชใ้นกำรพิจำรณำก่อนกำรตดัสินใจว่ำจำ้ง และเพื่อใชใ้นกำรท ำขอ้ตกลงเก่ียวกบักำรจำ้ง 
และสญัญำว่ำจำ้งกบับรษิัท 

(2) เพื่อใชใ้นกำรด ำเนินกำรต่ำง ๆ ในฐำนะพนกังำนหรือผูฝึ้กงำนของบรษิัท อำทิเช่น กำรขึน้
ทะเบียนพนกังำน กำรจดัท ำบตัรพนกังำนหรือกำรระบตุวัตนของพนกังำนในรูปแบบอื่น เชน่ กำร
สแกนใบหนำ้ และลำยนิว้มือ กำรเขำ้รบัอปุกรณส์  ำนกังำน เช่น เครื่องคอมพิวเตอร ์กำรตัง้ค่ำ 
username password และ email ของบรษิัท ในฐำนะพนกังำนหรือผูฝึ้กงำน เป็นตน้ 

(3) กำรจดัท ำหรือต่ออำยวีุซ่ำและใบอนญุำตท ำงำน (ส  ำหรบัพนกังำน หรือผูฝึ้กงำนชำวต่ำงชำติ) 
(4) กำรจดัท ำประกนัสขุภำพใหแ้กพ่นกังำน และกำรเก็บขอ้มลูสขุภำพเพื่อปอ้งกนัและระงบัอนัตรำย

ของพนกังำนหรือผูฝึ้กงำน 
(5) เพื่อใชใ้นบรหิำรจดักำรเรื่องกำรจ่ำยเงินเดือน หรือค่ำจำ้ง หรอืเงินอื่น ๆ ใหแ้ก่พนกังำนหรือผู้

ฝึกงำน 



(6) เพื่อใชใ้นกำรวดั/ ประเมินผล เก่ียวกบักำรจำ้งงำนและบรหิำรจดักำรทรพัยำกรบคคุลของบรษิัท 
(7) เพื่อใชใ้นกำรบรหิำรจดักำรดำ้นกิจกรรมที่เก่ียวกบักำรจำ้ง และเพื่อกำรประชำสมัพนัธเ์ก่ียวกบั

กิจกรรมที่เก่ียวกบักำรจำ้ง หรอืกิจกรรมใด ๆ ของบรษิัทต่อบคุคลภำยนอก หรือกำรโฆษณำ
ประชำสมัพนัธข์องบรษิัท 

(8) เพื่อใชใ้นกำรประกำศรำยชื่อพนกังำนหรือผูฝึ้กงำนใหม่ พนกังำนหรือผูฝึ้กงำนที่พน้สภำพ 
พนกังำนดีเด่น พนกังำนที่ไดร้บักำรเลื่อนต ำแหน่ง พนกังำนที่เกษียณอำยุ 

(9) กำรประเมินผลงำนจำกนำยจำ้ง หวัหนำ้งำน หรือเพื่อนรว่มงำน เพื่อกำรพิจำรณำปรบัต ำแหน่ง 
ปรบัเงินเดือน หรือกำรไดร้บัค่ำตอบแทนพิเศษอื่นๆ 

(10) เพื่อใชป้ระกอบกำรลำออกหรือกำรพน้สภำพกำรเป็นพนกังำนหรือผูฝึ้กงำน กำรเลิกจำ้ง กำร
เกษียณอำย ุเป็นตน้ 

(11) เพื่อใชใ้นกำรก่อตัง้สิทธิเรียกรอ้งตำมกฎหมำย หรือกำรยกขึน้ต่อสูค้ดีของบรษิัทตำมกฎหมำย 
(12) เพื่อใชส้ง่ใหแ้ก่ผูร้บับรกิำร(ลกูคำ้)ของบรษิัท ซึ่งเป็นบคุคลภำยนอก เพื่อตรวจสอบประวตัิหรอื

คณุสมบตัิและควำมสำมำรถของพนกังำนว่ำมีควำมเหมำะสมและถกูตอ้งตำมควำมตอ้งกำรของ
ผูร้บับรกิำร(ลกูคำ้)ของบรษิัทหรือไม่ 

(13) เพื่อกำรปฏิบตัิกำรใดๆ เพื่อใหเ้ป็นไปตำมระเบียบขอ้บงัคบัของบรษิัท หรือเพื่อใหเ้ป็นไปตำม
กฎหมำย 

(14) เพื่อใหบ้รรลวุตัถปุระสงคต์ำมควำมยินยอมที่พนกังำนและผูฝึ้กงำนไดใ้หไ้วใ้นแต่ละครำว 
4. การเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลให้แก่บุคคลภายนอก 

บรษิัทอำจเปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคลของท่ำนใหแ้ก่บคุคลภำยนอก ภำยใตก้ฎหมำยและวตัถปุระสงคท์ี่ก ำหนดไว้
ขำ้งตน้ อนัไดแ้ก่ 

(1) ผูใ้หบ้รกิำรต่ำงๆ อำทิเช่น บรษิทัประกนั (ส  ำหรบักำรขอเอำประกนัอบุตัิเหตแุละประกันสขุภำพ) บรษิัท
ผูพ้ฒันำระบบสำรสนเทศนข์องบรษิัท เป็นตน้ ทัง้นี ้ใหห้มำยรวมถึง ผูป้ระมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลที่
เป็นผูใ้หบ้รกิำรภำยนอก ที่มีควำมจ ำเป็นในกำรเขำ้ถึงขอ้มลูสว่นบคุคล และขอ้มลูอ่อนไหว (เฉพำะที่
เจำ้ของขอ้มลูไดใ้หค้วำมยินยอม) ซึ่งจะตอ้งด ำเนินกำรตำมค ำสั่งของผูค้วบคมุขอ้มลูสว่นบคุคล ภำยใต้
ขอ้ตกลงกำรประมวลผลขอ้มลู (Data Processing Agreement : DPA) 

(2) ผูร้บับรกิำร (ลกูคำ้) ของบรษิัท หรือ นิติบคุคล/หน่วยงำน/องคก์รที่บรษิัทเขำ้ท ำกำรประมลู หรือเสนอ
ขำยบรกิำร 

(3) บคุคลหรือนิติบคุคลภำยนอกอื่นใดที่บรษิัทมีควำมจ ำเป็นในกำรเปิดเผยขอ้มลู อย่ำงสมเหตสุมผล 
(4) หน่วยงำนของรฐั หรือเจำ้หนำ้ที่ของรฐัที่มีอ ำนำจในกำรขอขอ้มลูดงักลำ่ว 

 



อนึ่ง บรษิัทจะก ำหนดใหผู้ร้บัขอ้มลูสว่นบคุคล จดัใหม้ีมำตรกำรในกำรปกปอ้งขอ้มลูของพนกังำนและผูฝึ้กงำน
อย่ำงเหมำะสม และจะก ำหนดใหผู้ร้บัขอ้มลูจะตอ้งด ำเนินกำรประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลดงักลำ่วเท่ำที่จ  ำเป็นเท่ำนัน้ 
และจะด ำเนินกำรปอ้งกนัไม่ใหผู้ร้บัขอ้มลูใชห้รือเปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคลที่ไดร้บัไปโดยมิชอบ   
  
 
 
ปรับปรุงล่าสุดเมื่อวันที ่1 พฤศจิกายน พ.ศ. 2566 


